Zarzadzenienr 11/14
Wgjta Gminy Olesnica
zdnia 27 stycznia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia systemu samooceny kontroli zarzadcze w Urzedzie Gminy
Olesnicai koordynagcji kontroli zarzadczel w Gminie Olesnica.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pb6zn. zm.), w zwiazku z
komunikatem nr 23 Ministra Finansdw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finansdw publicznych (Dz. Urz. MF z dnia 30 grudnia 2009 nr
15 poz. 84)

zarzadzam, co nastepuje
§1
1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Olesnica system samooceny kontroli zarzadczey.
§2
1. Celem wprowadzenia systemu samooceny kontroli zarzadczej jest w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie mechanizmu monitorowaniai oceny kontroli zarzadczeyj;
2) uzyskanie szybkich informagji o funkcjonowaniu kontroli zarzadcze] w jednostce;

3) zaangazowanie pracownikow w ocerg ryzykai mechanizmow kontrolnych
funkcjonujacych w jednostce;

4) doskonalenie systemu kontroli zarzadczej;
5) doskonalenie systemu zarzadzania ryzykiem;
6) poprawa komunikacji pomigdzy pracownikami jednostki a kierownictwem;

7) wzmocnienie swiadomosci odpowiedzialnosci kierownictwa i pracownikéw za
funkcjonowanie kontroli zarzadczej.

§3

1. Samoocena kontroli zarzadczej przeprowadzana jest przy wykorzystaniu kwestionariuszy
samooceny kontroli zarzadczey:

1) wypelnianych przez pracownikéw jednostki;
2) wypetnianych przez kierownictwo jednostki.

2. Kwestionariusze samooceny kontroli zarzadczej stanowia zbidr pytan dotyczacych obszaru
organizacji i funkcjonowania jednostki, w szczegdlnosci systemu kontroli zarzadcze.

§4
1. Wypelnienie kwestionariusza samooceny kontroli zarzadcze] polega na zaznaczeniu przy
kazdym pytaniu wiasciwej odpowiedzi (TAK lub NIE) oraz ewentualnym wpisaniu uwag.

2. Zobowiazuje¢ pracownikéw oraz kierownictwo jednostki w liczbie nie mniejszej niz 60%
ogotu zatrudnionych, do udzielenia odpowiedzi na kazde pytanie sformutowane w
kwestionariuszu samooceny kontroli zarzadczey.

3. Proces dystrybucji, wypetnienia i zebrania kwestionariuszy samooceny kontroli zarzadczej
powinien odby¢ sig¢, w miar¢ mozliwosci, w trakcie jednego dnia pracy jednostki.



§5

1. Na podstawie wypetnionych kwestionariuszy samooceny kontroli zarzadcze] sporzadza si¢
raport o wynikach samooceny kontroli zarzadczej.

2. Raport o wynikach samooceny kontroli zarzadczej powinien zawierac w szczegolnosci:
1) cel przeprowadzenia samooceny;
2) zakres samooceny:
a) podmiotowy;
b) przedmiotowy;
3) 0gblna oceng stanu kontroli zarzadcze;
4) zidentyfikowane ryzykai stabosci kontroli zarzadczej;
5) proponowane dziatania naprawcze;
6) okres (datg), w ktorym wypetniano kwestionariusze samooceny kontroli zarzadczej;
7) datg sporzadzenia raportu.
§6
1. Samooceny kontroli zarzadcze] nalezy dokonac¢ jeden raz w roku.

2. Kwestionariusze samooceny kontroli zarzadcze] musza zostac opracowane, rozdane,
wypetnione i zebrane w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku.

3. Raport o wynikach samooceny kontroli zarzadcze] nalezy sporzadzi¢ i przedstawic
kierownikowi jednostki w terminie do 15 stycznia nast¢pnego roku.

§7

Opracowanie, dystrybucja, zebranie kwestionariuszy samooceny kontroli zarzadczej oraz
sporzadzenie raportu, o ktbrym mowa w 8§ 5 niniejszego zarzadzenia, nalezy do obowiazkdw
koordynatora kontroli zarzadczej.

§8

1. Zobowiazuje wszystkich kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Olesnica do
sktadania kazdorazowo Wojtowi Gminy Olesnica w terminie do 31 stycznia roku
nastgpnego oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej za rok poprzedni.

2. Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§9

Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania Si¢ z trescia niniejszego zarzadzenia.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



